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MODELO PEDAGOGICO Y ESTRATEGIA METODOLOGICA INSTITUCION EDUCATIVA
SEVILLA 2024-2025

7.3.3. OBJETIVOS.

+ Presentar todas las herramientas necesarias al estudiante para que este descubra por si
mismo lo que desea aprender. Autoaprendizaje.

e Formar sujetos capaces de transferir el aprendizaje escolar a la vida real. Adaptacion.

e Explorar la capacidad de la mente humana para modificar y controlar la forma en que los
estimulos afectan nuestra conducta. Competencias emocionales.

e Promover el aprendizaje significativo en lugar del aprendizaje de memoria. Construccion de
significados sustantivos y no arbitrarios.

e Facilitar la adquisicion de nuevos conocimientos, la retencion duradera de la informacion y
la promocion de ideas innovadoras y creativas.

7.3.4. CONTENIDOS

¢ QUE ENSENAR? La formacion de los estudiantes de la Institucion Educativa Sevilla atiende a
dos tipos de competencias asi:

Las competencias basicas. Son las habilidades cognitivas que sintetizan el SER, SABER y HACER
en las diferentes areas y permiten combinar destrezas, conocimientos y actitudes.

Competencias generales o genéricas. Son las expresiones didacticas en las que se sintetizan el
SER, SABER y HACER del estudiante al desempeiiarse como tal en el ambito social y cultural. Se
refieren al conjunto de conocimientos, actitudes, valores y habilidades que relacionadas entre si
permiten un desempefio superior al de las competencias basicas.

Las competencias especificas. Se adquieren con la transmisién y asimilacion por parte de la
persona de aquellos contenidos propios de un area o disciplina particular del conocimiento.

¢ QUE DEBE APRENDER EL ESTUDIANTE? Debe aprender a construir conocimientos a partir del
desarrollo de las capacidades e intereses individuales, en relacion e interaccion con el entorno, la
colectividad y el trabajo productivo.

Debe desarrollar competencias bésicas, competencias ciudadanas y competencias laborales que
demanda la nueva época. es decir, prepararse para enfrentar la realidad del entorno

Las experiencias que facilitan el acceso a estructuras superiores de desarrollo, el nifio construye
sus propios contenidos de aprendizaje para ello la institucion desarrolla los siguientes contenidos
asimilados en las diferentes areas del conocimiento:

El mundo

La naturaleza

La sociedad

La realidad con sus elementos

Acciones

Procesos

Situaciones

e Objetos y redes conceptuales y estructuradas.
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e Elfin de la escuela (PROPOSITO) no puede estar limitado al aprendizaje; la escuela debe
preparar para la vida.

» Sila escuela debe preparar para la vida, la naturaleza y la vida misma deben ser
estudiadas (CONTENIDOS)

¢ los contenidos educativos deben organizarse partiendo de lo simple y concreto hacia lo
complejo y abstracto (SECUENCIACION).

e Al considerar al estudiante como artesano de su propio conocimiento, el activismo prima en
el sujeto y a su experimentacion (METODO)

e Los recursos didacticos seran entendidos como Utiles de la infancia que, al permitir la
manipulacién y la experimentacion, contribuiran a educar los sentidos, garantizando el
aprendizaje y el desarrollo de las capacidades intelectuales (RECURSOS DIDACTICOS).
*Malla curricular- Plan de aula y de clase- Priorizacion de aprendizajes. (Ver formatos
anexos)

7.3.5. RELACION ENTRE LOS ACTORES (RELACION PEDAGOGICA)

Desde un marco de referencia, son los que responden a unas necesidades educativas para la
elaboracién de contenidos y herramientas metodolégicas.
* META. Acceso de cada individuo al nivel superior de desarrollo intelectual.
e DESARROLLO. Progresivo y secuencial a estructuras mentales cualitativas y
jerarquicamente diferenciadas.
« CONTENIDOS. Experiencias que facilitan el acceso a estructuras superiores de desarrollo,
el estudiante construye sus propios contenidos
e RELACION MAESTRO-ALUMNO. El maestro es facilitador, creador de un ambiente
estimulador de experiencias para el avance a estructuras cognitivas superiores.
s« METODO. Creacién de ambientes y experiencias de afianzamiento segun cada etapa; el
nifio o joven es investigador.

7.4. ENFOQUE METODOLOGICO

7.4.1. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

1. Comprender los procesos que tienen lugar en el cerebro, por ejemplo, la percepcion,
atencion, proceso de toma de decisiones, resolucion de problemas y desarrolio del
lenguaje.

2. Explorar la capacidad de la mente humana para modificar y controlar la forma en que los
estimulos afectan nuestra conducta.

3. Elestudiante parte de sus “esquemas mentales” para aprender y solucionar problemas

4. La ensefianza debe contemplar el desarrollo de habilidades de aprendizaje para
conducirse eficazmente entre cualquier tipo de situacién

5. El enfoque conduce a nuevas ideas sobre la representacion y naturaleza del conocimiento
y fenémenos como: memoria, solucion de problemas, significado, comprension y
produccion.
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7.4.2. ESTRATEGIA DIDACTICA Y METODOLOGICA

La estrategia de metodologia y didactica tiene el objetivo de darle al estudiante oportunidades de
pensar, de aprender y de obrar de manera independiente, por esto cuando el estudiante se apropia
de ello logra vivir el autoconocimiento de sus procesos de cognicion, obtiene autonomia al
aprender desde la toma de decisiones consciente e intencionalmente. Elige y recupera los
conocimientos que necesita para hacer su trabajo.

Dicha estrategia considera practicas inclusivas que articulan las acciones pedagdgicas al nivel y
ritmo de aprendizaje, se eligen las siguientes con el fin de abrir espacios de participacion, didlogo y
analisis entre el estudiantado y el docente.

Aprendizaje cooperativo. Hace referencia a la organizacién de los estudiantes en equipos
de trabajo, impregna otro sentido y dinamica al proceso de construccion del conocimiento,
promueve que todas las personas actlen para maximizar su aprendizaje y el de sus
comparieros. Los equipos pueden estar conformados por sujetos que pertenecen a un
mismo ambiente educativo: aula, profesorado, escuela, colegio, etc. Requiere altos niveles
de planificacion, coordinacion e interaccion.

Ensefanza explicita. Consiste en ensefiar mediante descripciones absolutamente claras
lo que el docente quiere lograr (objetivos), lo que se va a hacer (actividad) y el porqué de
eso (raciocinio) (Rubio y Alvarez, 2010), permite dar sentido a lo que se estudia,
preparando a la persona para las actividades que vivira durante la clase.

Activacion de los conocimientos previos. Este principio didactico elimina la vieja
concepcién que el docente es el Unico experto sobre el tema que se estudia, reconoce que
todos los integrantes de la clase conocen el tema, pero en diferentes niveles La activacion
de conocimientos previos es el primer paso para la construccion de un nuevo
conocimiento, porque “el aprendizaje llega a ser un proceso constructivo interno (...) es
decir, que el punto de partida sera siempre los conocimientos previos” (Lopez, 2008, 10).
Su aplicacion es muy sencilla, radica en llevar a la persona a vivir la experiencia de
cuestionarse qué sabe sobre un tema; para ello el docente indaga cuél es Ia
representacion o ideas espontaneas que posee el estudiantado al respecto. Para su logro
se utilizan actividades como: periodos de conversacion, preguntas generadoras,
entrevistas, lluvias de ideas, mapas conceptuales, didlogos, entre otros.

Estrategias de Metacognicion (se refiere al conocimiento, concientizacién de los
procesos de aprendizaje). Principio didactico referido a la conciencia que desarrolla la
persona sobre sus procesos de aprendizaje, Arias et al. (2011) la define de la siguiente
forma: “El conocimiento de los propios procesos cognitivos...se refiere al estar atento y
consciente de como se construye ese conocimiento...es la conciencia gue tiene el sujeto
sobre lo que aprende, para qué lo aprende y las actitudes respecto a ese aprendizaje. La
metacognicién se refiere al control consciente de los procesos cognitivos como la atencion,
la memoria y la comprensién” (p.20).

Modelaje cognitivo. Consiste en que el docente o el estudiante exterioricen cémo
solucionan una actividad o aplican una estrategia; quien modela habla para si mismo,
explica con detalle sus pensamientos y los pasos que sigue para cumplir una tarea. Para
Good y Braphy (1996, citado por M.E.N., 2009) “El modelamiento es una forma de
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aprendizaje en la que los individuos imitan la conducta de otros después de observarlos, el
aprendizaje por medio de esta estrategia es mas exitoso cuando el profesor forma
relaciones personales con sus estudiantes” (p. 403). Este principio didactico se puede
aplicar en tres niveles, respetar el orden en que se presenta cada nivel esclarece el uso e
incorporacion de nuevos aprendizajes.

7.5 EVALUACION.

7.5.1. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién dentro del ambito pedagégico contiene las siguientes caracteristicas:

SISTEMATICA. Establece una organizacién de acciones que responden a un plan para
lograr una evaluacion eficaz.

INTEGRAL. Constituye una fase mas del desarrollo del proceso educativo y por lo tanto
proporciona informacién acerca de los componentes del sistema educativo: gestion,
planificacion curricular, el educador, el medio socio-cultural, los métodos didacticos y los
materiales educativos.

FORMATIVA. Porque su objetivo consiste en perfeccionar y enriquecer los resultados de la
accidn educativa.

CONTINUA. Se da permanentemente a través de todo el proceso educativo y no
necesariamente en periodos fijos y predeterminados.

FLEXIBLE. Los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y el momento de su
aplicacion pueden variar de acuerdo a las diferencias que se presenten en un determinado
espacio y tiempo educativo.

RECURRENTE. Porque reincide a través de la retroalimentacion sobre el desarrolio del
proceso, perfeccionéndolo de acuerdo a los resultados que se van alcanzando.
DECISORIA. Los datos e informaciones debidamente tratados facilitan la emision de juicios
de valor que, a su vez, propician y fundamentan la toma de decisiones para mejorar el
proceso y los resultados.

NOTA: SIEE 2022: “La evaluacién en la INSTITUCION EDUCATIVA SEVILLA se concibe como
“una concepcion renovadora, la evaluacion del aprendizaje se refiere a un conjunto de
procedimientos que se deben practicar en forma permanente, y que deben entenderse como
inherentes al quehacer educativo. En pocas palabras la evaluacién debe servir como instrumento
tanto de aprendizaje del estudiante y mejoradora de la docencia’. Pag. 5.

7.6 {QUE SE PROPONE CURRICULARMENTE LA INSTITUCION?
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Favorecer el pleno desarrollo de la personalidad de los estudiantes, en los aspectos
fisico — biolégico, conjuntivo y socio afectivo.

Adoptar el proceso de ensefianza a las peculiaridades e intereses de los estudiantes.
Prepararios de la forma més adecuada para su insercion activa a la vida social y del
trabajo.

En la formacién de todos los grados se hara especial atencién a los temas como la
educacion sexual y salud, el medio ambiente y la vida en comunidad.

Se valorizard. La forma democrética de vida con énfasis en valores como la
cooperacion, la solidaridad, la tolerancia, el dialogo, y el respeto mutuo.

Debe primar la formacién en valores desde el hogar como el primer nicleo de la
sociedad, en la institucion se implementara la Escuela para Padres, desde el grado de
transicion, pasando por la Basica primaria, Basica Secundaria y Educacion Media.

Se retomara la urbanidad como un componente dentro del area de ciencias sociales.
Se ejercitara a los estudiantes en el razonamiento critico, con necesario respeto de las
normas de convivencia social.

7.7 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES SIEE

En una concepcién renovadora, la evaluacién del aprendizaje se refiere a un conjunto de
procedimientos que se deben practicar en forma permanente, y que deben entenderse como

inherentes

al quehacer educativo. En pocas palabras la evaluacion debe servir como instrumento

tanto de aprendizaje como mejoradora de la docencia.
Bajo esta concepcidn, los objetivos de la evaluacién deberian ser:

NGO AN

©

10.

11.

Estimular la reflexién

Identificar los preconceptos de los alumnos

Afianzar los aciertos y aprovechar los errores para avanzar en el conocimiento.
Reorientar los procesos pedagoégicos

Socializar los resultados.

Detectar la capacidad de transferencias del conocimiento teérico y practico.

Afianzar valores y actitudes.

Valorar el alcance y la obtencion de logros, competencias y conocimientos por parte de
los educandos.

Determinar la promocién o no de los educandos en cada grado de la educacion
preescolar, basica y media.

Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan dificultad
en sus estudios.

Suministrar informacién que contribuya a una autoevaluacion académica de la
institucion y a la actualizacion permanente de su plan de estudio.
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