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ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO No 04 DE MARZO 13 DE 2025

“Por medio del cual se modifican algunos apartes del Sistema Institucional de Evaluacién de
estudiantes SIEE de la Institucion Educativa Sevilla, adoptado mediante Acta #080/025-01-
77-1- de febrero 2 de 2024.

El Consejo Directivo de la IE SEVILLA, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y en
especial las conferidas por el Decreto 1075 de 2015, Decreto 1860 de 1994 y Decreto 1290
de 2009 v considerando que:

El gobierno nacional a través de la Ley 115 de 1994 otorga a los establecimientos educativos
la potestad de establecer y ajustar el PEI y cada uno de sus componentes, entre ellos el SIEE,
de igual manera el Decreto 1290 de 2009 v el articulo 33 del SIEE |IE SEVILLA, determinan
los mecanismos para modificar algunos elementos de este documento.

El 6 de marzo de 2025, el Consejo Académico estudio y recomendd algunos cambios al SIEE
actual, basado en el andlisis a situaciones concretas de los estudiantes que afectan su
desempefio, a procesos evaluativos, recomendaciones externas (contratistas SED) referidas
a estudiantes con discapacidad.

Que es funcién del Consejo Directivo definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIEE).

Que, el paragrafo del articulo 8° de Decreto 1290 de 2009, faculta al establecimiento educativo
para_hacer modificaciones al sistema institucional de evaluacion cuando lo considere
necesario.

Que atendiendo las propuestas del Consejo Académico, segiin acta 080/025-01-78-01 del 6
de marzo de 2025 y observaciones generales de la Comunidad Educativa, se considera
pertinente adoptar los siguientes ajustes al SIEE.

En mérito de lo expuesto

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: madificase el articulo 1.1. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION,
Lit. b. CONTINUA; art. 5.4. PLAN DE SUPERACION DEBILIDADES ESTUDIANTES CON
HASTA 3 AREAS REPROBADAS; art. 5.4.1. FORMATO PSD; art.

5.4.2. CONSIDERACIONES RESPECTO A ESTUDIANTES QUE PRESENTEN EL P.S.D;;
art. #5.6 SINTESIS REPROBACION DE GRADO; art. 9.1. ajustar PLAN DE APOYO,
REFUERZO Y NIVELACION- DEFINICIONES CONEXAS; art. 11. AUTOEVALUACION DE
ESTUDIANTES, #5 agrégase; art. 14.1. FUNCIONES COMISION DE EVALUACION Y
ACOMPANAMIENTO ACADEMICO- # 6 al 13 (agregado). EI CD elimina el plan para
reprobados afio siguiente, Art. 12.

ARTICULO SEGUNDO: respecto a los estudiantes con discapacidad, modificase art. 6°,
Paragrafo 2°, ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD (Aprendizajes); art. 8.3. Nota 2,
SOPORTES ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD; art. 10. Lit. k. ESTRATEGIAS DE
APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PENDIENTES; art. 11- AUTOEVALUACION DE
ESTUDIANTES PIAR.; art. 13. ACCIONES DIRECTIVOS Y DOCENTES PARA
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LO IMPLEMENTADO EN EL SIEE, Comité de
inclusion; art. 15. INSTANCIAS PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMOS:; art. 21. EDUCACION INCLUSIVA #9, Informe rendimiento
académico PIAR; art. 26, EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, #5y 6; art. 29, ajustese conceptualizacion sobre promocién de estudiantes
PIAR.

ARTICULO TERCERO: la presente actualizacion rige a partir de la fecha, sera publicado y
socializado inmediatamente, se tendran en cuenta observaciones adicionales de la
Comunidad Educativa.

Dado en la rectoria de la Institucion Educativa Sevilla, Sevilla (V), a los trece (13) dias del mes
de marzo de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

FIRMAS CONSEJO DIRECTIVO- PENDIENTES

FIRMAS CONSEJO DIRECTIVO
ACTA DE REUNION N. 080/025-01-77-01

MARZO 13 DE 2025
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ARTICULO 1: SINTESIS SOBRE EL MARCO TEORICO Y CONCEPCION PEDAGOGIQA
QUE SUSTENTA LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION
(Articulo 1 Numeral 3 - D. 1290 de 2009 y PEI IE Sevilla)

1.1 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
1.1.1 DEFINICION DE EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

La evaluacién en la INSTITUCION EDUCATIVA SEVILLA se concibe como “una concepcion
renovadora, la evaluacion del aprendizaje se refiere a un conjunto de procedimientos que se
deben practicar en forma permanente, y que deben entenderse como inherentes al quehacer
educativo. En pocas palabras la evaluacion debe servir como instrumento tanto de aprendizaje
del estudiante y mejoradora de la docencia”

Objetivos de la evaluacion en el SIEE: acordes con el Proyecto Educativo Institucional PEI,
paginas 52 y 53. *La evaluacion en el plantel estara caracterizada por los siguientes elementos
gue la determinan:

a) INTEGRAL: donde se tienen en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo
del estudiante, los cuales a través de todo tipo de pruebas permiten evidenciar el proceso de
aprendizajes y organizacion del conocimiento. Se le aplicaran las pruebas que permitan la
consulta  de textos, notas, solucion de problemas y situaciones, ensayos, analisis,
interpretacion, proposicion, conclusiones, y otras formas que los docentes consideren
pertinentes y que independicen los resultados, de factores relacionados solamente con
simples recordaciones o memorizacion de palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultado
final, sin tener en cuenta el proceso del ejercicio y que no se encuentren relacionadas con la
constatacion de conceptos y factores cognoscitivos.

La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefos cotidianos,
conocimientos, registrando en detalle los aprendizajes y competencias en los cuales se
desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social del estudiante.
El dialogo con el estudiante y padre de familia, como elemento de reflexién y analisis, para
obtener informacién que complemente la obtenida en la observacion y en las pruebas escritas.
Se permitird la autoevaluacion por parte de los mismos estudiantes, y la participacion de los
padres de familia en la evaluacion de sus hijos a través de tareas formativas, sobre las que
los padres informaran por escrito el cumplimiento de las mismas en los cuadernos de los
estudiantes.

Conversatorios con la misma intencién del dialogo, realizados entre el profesor y el educando
0 un grupo de ellos.

b) CONTINUA: proceso estructurado en tres (3) enfoques:

» Evaluacién diagndstica: se realiza al inicio del afio escolar y cada periodo académico
con el fin de conocer las condiciones de entrada y caracteristicas del grupo,
conocimientos previos, habilidades y necesidades de aprendizaje, con el propésito de
realizar la planificacion y adaptacion de la ensefianza utilizando las estrategias
pedagdgicas y didacticas mas adecuadas.

» Evaluacién formativa: es un proceso valorativo que se centra en el seguimiento, apoyo
y retroalimentacion continua del aprendizaje de los estudiantes, con el objeto de
mejorar su desempefio y comprension a lo largo del mismo. Se considera la
evaluacion formativa como parte del trabajo cotidiano del aula y trata de responder
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preguntas como: ¢ Hacia donde vamos?, ¢ Como estamos? y ¢ Como podemos seguir
avanzando?

» Evaluacién sumativa: mide el nivel de logro y competencia de los estudiantes al final
de un periodo determinado, proporciona una calificacién o evaluacién final que se
utiliza para tomar decisiones como la promocion académica.

c) SISTEMATICA: se realiza la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagdgicos y
gue guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y mision del plantel, los
estandares de competencias de las diferentes areas, los logros, indicadores de logro,
lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros
factores asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

d) FLEXIBLE: se tienen en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos
aspectos de interés aplicables al entorno educativo, desde sus capacidades, ritmos de
aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social,
fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y
especial segln las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las
destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las
evaluaciones de acuerdo con la problemética detectada, y en especial ofreciéndole
oportunidad para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida. Se tendra en
cuenta especialmente el tema de las dificultades de la pandemia para tener una vision mas
justa y equitativa sobre el desempefio de los estudiantes.

e) INTERPRETATIVA: se permite que los estudiantes comprendan el significado de los
procesos y los resultados obtenidos; en conjunto con el profesor y el padre de familia o
acudiente reflexionen sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagdgicos
gue le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal. Las evaluaciones y sus
resultados seran tan claros en su intencién e interpretacion, que no lleven a conflictos de
interés entre estudiantes contra profesores o0 viceversa. Habra una interpretacion de
resultados acorde con las posibilidades de los estudiantes y familias en el tema de la
educacion a distancia.

f) PARTICIPATIVA: porque es colegiada e implica responsabilidad social y se involucra en la
evaluacion al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que aporten a realizar
unos buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los
trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas
de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las competencias de analizar,
interpretar y proponer, con la orientacion y acompafiamiento del profesor.

g) FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se
presenten indicios de alta reprobacién en algun area, analizando las causas y buscando que
lo aprendido incida en el comportamiento y actitudes de los estudiantes en el salon, en la calle,
en el hogar y en la comunidad en la cual se desenvuelve.

Las caracteristicas descritas anteriormente apuntan a satisfacer las necesidades de orden
académico y sociocultural entre otras de la poblacion estudiantil, ubicada geograficamente en
zonas vulnerables y de familias pertenecientes a estratos 1 y 2. La evaluacion en su
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vision integral pretende disminuir los indices de repitencia y desercion. La evaluacion continua
y formativa debe prevalecer sobre la evaluacién cuantitativa y numeérica, tener muy en cuenta
la alteracion de los tiempos, métodos, espacios y momentos del acto educativo. Cabe indicar
que las condiciones dificiles del entorno obligan a “valorar” otros aspectos de la realidad
educativa, privilegiar la retroalimentacién, los procesos metacognitivos entendiéndolos como
una posibilidad de conocer los propios procesos de aprendizaje, reflexionar en torno a las
dificultades y oportunidades, y alrededor de ellas sus sentimientos y emociones al respecto,
lo cual debe favorecer sus ideas de autoconocimiento y de autonomia.

1.2 DE LA COHERENCIA DE LA EVALUACION CON LA FILOSOEIA INSTITUCIONAL, EL
MODELO PEDAGOGICO, ENFOQUE METODOLOGICO, DISENO CURRICULAR, LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y EL MOMENTO ACTUAL.

Antes que nada el docente debe tener en cuenta el contexto en que vive el estudiante para
que su evaluacion sea verdaderamente equitativa y apropiada, no olvidar que la evaluaciéon
es uno de los componentes claves en la conceptualizacion, estructuracion y operatividad del
curriculo escolar, pero que su concepcion, planeacién, ejecucién, evaluacion vy
retroalimentacion se inicia con el reconocimiento de las caracteristicas actuales, en todos los
aspectos, este proceso permitird un buen uso de aquellos elementos pedagdgicos que deben
prevalecer en estos tiempos, a saber: posibilidades de contacto, apoyo familiar,
retroalimentacién, guias de aprendizaje, sicologia, manejo de emociones, etc. Por tal razén
se debe, ademas, tener una vision mas integral y conveniente de los fines del Proyecto
Educativo Institucional, modelo y enfoque, lineamientos curriculares, plan de estudios,
estandares basicos de competencia, mallas de aprendizaje, derechos basicos de aprendizaje,
orientaciones pedagdgicas, planes de area, planes de aula y de apoyo, proyectos
pedagogicos, matrices de referencia y SIEE, todos adaptados a las condiciones actuales.

ARTICULO 2. LOS PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES SON: (Art
3 - D. 1290/09).

a) ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

b) Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

¢) Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.
d) Determinar la promocién de los estudiantes.

e) Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

2.1 SINTESJS DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION:

El 95% de los estudiantes que asisten a la Institucién Educativa Sevilla reside en el casco
urbano del municipio de Sevilla, Valle del Cauca y un 5% provienen de veredas cercanas.
Existen problemas de indole econémico y social que afectan directamente la calidad de la
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educacion y la participacion de las familias en los procesos educativos. En algin porcentaje
los adolescentes padecen dificultades con el consumo de drogas, alcohol o adiccion a la
tecnologia, hay poco interés por estudiar, repitencia, estudiantes en extra edad y no se tienen
las condiciones para motivarse por aprender. En lo econémico las fuentes de empleo
mayoritariamente son empleos informales que permiten una subsistencia minima, en locales
comerciales, emprendimientos precarios, en otros hogares en labores domésticas o en el
sector agropecuario, debido a eso no quedan recursos suficientes que posibiliten aspirar a
ingresar a instituciones de educacion superior confiables y de buena calidad, tampoco hay -
en muchos casos- un interés o focalizacion ideal por establecer un proyecto de vida, quiza por
las carencias econémicas e intelectuales. Un minimo porcentaje de grupos familiares posee
un empleo oficial o en entidades privadas bien remunerado. La comunidad se encuentra
ubicada en los estratos que se relacionan en la parte inferior, cuentan con servicios basicos
de acueducto, alcantarillado, gas, recolecciéon de basuras, energia eléctrica, celular prepago
e internet. La mayoria de las familias presentan asistencia médica por parte del SISBEN,
EMSANAR, MEDIMAS, S.O0.S y NUEVA EPS, se anexa estadistica de afiliacion. Las
enfermedades mas comunes son ocasionadas por virus como la gripa y las gastrointestinales.
Durante el periodo de la pandemia, aproximadamente el 80% de los padres de familia se
vacunaron con las dos dosis, hubo un porcentaje menor que decidié no vacunarse. Respecto
a sus hijos, cerca del 60% recibieron las vacunas, otra parte solo una vacuna y un grupo
importante no quiso proceder. Del afio 2020 al 2022 no se presentaron casos graves 0 muertes
en estudiantes por la COVID 19, algunos padres de familia y familiares fallecieron.

Desde el afio 2022 se reestablecieron plenamente algunos servicios que la institucion
prestaba hasta antes de la pandemia, a saber: cafeteria y restaurante (en algunas sedes),
biblioteca, laboratorio, sala de informatica y canchas deportivas.

La institucién se propuso para este afo, direccionar de mejor manera el modelo pedagogico
cognitivo-constructivo, con el fin de atender las necesidades y caracteristicas individuales y
colectivas de sus estudiantes, por tal razon se pretende organizar desde lo teérico y lo
practico, las bases del modelo pedagdgico y el enfoque metodologico.

ESTRATO SOCIOECONOMICO IE SEVILLA

ESTRATO NUMERO DE ALUMNOS PORCENTAJE
ESTRATO 1 443 24,75%
ESTRATO 2 978 54,64%
ESTRATO 3 231 12,91%
ESTRATO 4 11 0,61%

SIN ESTRATO 127 7,09%
TOTAL ALUMNOS 1790 100%

AFILIACION EPS

ASMET SALUD EPS S.A.S. 8 0,45%

ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA 1 0,06%

CAFESALUD 2 0,11%
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CAPITAL SALUD 1 0,06%
COMFENALCO 4 0,22%
COMPENSAR 108 6,03%
COOSALUD 7 0,39%
COSMITET 3 0,17%
EMSSANAR 891 49.78%
EPSI ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD MALLAMAS 1 0,06%
FAMISANAR LTDA. 5 0,28%
NUEVA EPS 313 17.49%
PONAL 30 1,68%
S.0.S 72 4,02%
SALUD TOTAL S.A. 24 1,34%
SALUDVIDA EPS S.A. 1 0,06%
SANIDAD MILITAR 12 0,67%
SAVIA SALUD 2 0,11%
SANITAS 17 0,95%
SURA 22 1,23%
SIN AFILIACION A EPS 266 14,86%

TOTAL ALUMNOS 1790 100,0%

CAPITULO Il

ARTICULO 3. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

3.1. MISION

Somos una Institucion educativa publica, lider en formacion académica, que incluye y egresa
estudiantes de diversa condiciéon, soportados en talentos con calidad humana, afianzando su
integralidad dentro de la sociedad, con el objetivo de prepararlos para los desafios del

presente y del futuro.

3.2. VISION

Al 2025 La Institucion Educativa Sevilla estara posicionada como lider regional en resultados
académicos, por la calidad de su modelo educativo incluyente, la innovacién de los procesos
de formacién mediante el buen uso de los recursos TICS, sus proyectos pedagégicos, sus
valores cientificos, humanisticos y democraticos, para contribuir a la transformacion positiva

de su realidad social.

3.3. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
1. Informar y formar (més que instruir es educar)
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La ensefianza activa, practica y util.

Pensar de manera critica y constructiva sin perder el sentido de la realidad.

Desarrollar las aptitudes, los talentos y las aspiraciones.

Profesionalizar la actividad docente en la institucion.

Dar importancia al trabajo en equipo y a la conformacion de equipos de trabajo

El acercamiento de la escuela, estudiantes y comunidad.

El estudiante como ser con posibilidades reales y limitaciones capaz de alcanzar

confianza en si mismo(a).

9. Que el estudiante puede tomar sus propias decisiones.

10. El desarrollo de la capacidad de observacion y el espiritu-investigativo como eje de la
informacion cientifica.

11. La manifestacion del sentido ético y la responsabilidad social de todo acto humano.

12. El fomento de actividades que desarrollen una mentalidad cientifica.

13. La orientacion escolar en un ambiente de confianza y optimismo.

14. EI mejoramiento permanente de las relaciones entre estudiantes, administrativos,
docentes y comunidad educativa.

15. La cooperacion entre el hogar y la institucién educativa.

16. La orientacion hacia la auto formacion y la auto correccion permanente.

17. La valoracién y el aprecio de toda forma de vida, enfatizando el respeto hacia la persona
humana.

18. Impulsar y promover la formacién para: “El Talento con Calidad Humana”.

ONoghwWN

3.4. VALORES INSTITUCIONALES - Humanisticos-cientificos y democréticos-

La Institucion Educativa Sevilla reconoce que, junto a la familia, debemos construir y formar
en valores, la accion transformadora de ambas instituciones permite que ellos se aprehendan
y se conviertan en la luz que guiara nuestra existencia.

a) Responsabilidad. La capacidad para responder por sus propios actos y compromisos en
todos los &mbitos institucionales.

b) Respeto. Como reconocimiento del otro en su autonomia, con sus libres decisiones, con
sus limitaciones, con sus derechos. Tratar a los demas como quisieras que te traten.

c) Solidaridad. La manifestacion emotiva de la sociabilidad, por la cual una persona se
siente vinculada al resto de la humanidad.

d) Creatividad. Capacidad para resolver problemas, plantear preguntas divergentes y buscar
respuestas, es creer en si mismo, en las capacidades y potencialidades

e) Justicia. Principio moral que inclina a juzgar y obrar respetando la verdad y dando a cada
uno lo que le corresponde.

3.5. FORMACION INTEGRAL

Proceso permanente que busca lograr que los estudiantes sean protagonistas de su
formacion, constructores de su proyecto de vida para que asuman con responsabilidad las
consecuencias de sus actos, mediante el desarrollo de la actividad académica, la
interiorizacion de valores, la sana utilizacion del tiempo libre y el compromiso con su
comunidad; les da la posibilidad de hacerse personas Unicas y autbnomas, desarrollando al
méximo sus habilidades, competencias, aprendizajes y conocimientos para el bien de si
mismas y de los demas.

CAPITULO Il
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ARTICULO 4. CRITERIOS DE EVALUACION (Articulo 4, Numeral 1, D. 1290 de 2009)

*Los criterios de evaluacion en la INSTITUCION EDUCATIVA SEVILLA, se definen como los
estdndares establecidos en funcién de lo que razonablemente se puede esperar del
estudiante, bajo la concepcion que de la evaluacion se tiene en la institucion. Esos criterios
son énfasis o referentes que incluyen conceptos, ideas y estrategias pedagdgicas para tener
en cuenta en el proceso de disefio, implementacion o gestion de las evaluaciones, talleres,
guias o tareas. Se tendrdn en cuenta 4 aspectos a saber, cognitivo, formativo, social y
autovaloracion.

4.1 ASPECTOS A EVALUAR: PARA VALORAR LO COGNITIVO, FORMATIVO Y SOCIAL
SE TENDRA EN CUENTA.

a) Desarrollo de las competencias y aprendizajes

b) Contenidos: Alcance de evidencias y apropiacion del conocimiento.

c) Procedimental: trabajo académico en clases y tareas —exposiciones, ensayos, trabajos
individual y grupal, mapas conceptuales, simuladores, talentos e inventiva-, seguimiento de
instrucciones, redaccién y ortografia.

d) Actitudes, valores, roles y ejercicios de liderazgo.

e) Evaluaciones acumulativas

f) Tareas, evaluaciones, quiz

g) Sustentacion de trabajos

h) Participacion en clase

i) Participar y destacarse en proyectos, eventos o pruebas externas.

i) Aplicacion de los conocimientos al andlisis y solucion de problemas del contexto.

k) Presentacion personal.

j) Estrategias del modelo y el enfoque institucional: aprendizaje cooperativo, ensefianza
explicita, activacion de conocimientos previos, estrategias de metacognicion y modelaje
cognitivo.

ARTICULO 5. CRITERIOS DE PROMOCION (Articulo 4, # 1 y articulo 6; D. 1290 de
2009):

5.1 REGLA GENERAL:

Todas las areas del plan de estudios seran aprobadas con una valoracion final igual o superior
a tres (3.0) que corresponde a desempefio basico, si la nota es inferior a 3.0 se considera
reprobada y corresponde a un Desempefio Bajo.

Los cuatro (4) aspectos a valorar y su porcentaje para nota definitiva seran:

COGNITIVO: 70%;

FORMATIVO 10 %;

SOCIAL 10%;

AUTOEVALUACION 10%

La sumativa global de los porcentajes dara la nota de la asignatura o area si es una sola
asignatura en cada periodo. El promedio de la sumativa de la nota de los cuatro (4) periodos
serd la nota final de la asignatura o area.

PARAGRAFO 1:

En el caso de areas compuestas por varias asignaturas (Ciencias naturales y humanidades)
la valoracién se hara por promedio ponderado directamente proporcional a la intensidad
horaria de cada asignatura.
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PARAGRAFO 2:
Bajo ninguna circunstancia se promocionaran directamente estudiantes que tengan areas
con valor inferior a tres (3.0).

5.2. PROMOCION DE GRADO. Un estudiante sera promovido directamente cuando al
finalizar el afo lectivo apruebe todas las areas del plan de estudios correspondiente a su
grado. Nota igual o superior a tres (3.0)

5.3. REPROBACION DE GRADO. Los estudiantes que al finalizar el 4° periodo académico
pierdan una (1) o méas-areas reprobaran el grado. Se incluyen-alli los estudiantes con
inasistencia no justificada legalmente (véalida, escrita y oportuna), hasta por el 20% de
actividades académicas programadas.

5.4. PLAN DE SUPERACION DE DEBILIDADES PARA ESTUDIANTES CON HASTA
TRES AREAS REPROBADAS

Los estudiantes que al finalizar la semana #9 del cuarto periodo académico hayan reprobado
hasta tres areas tendran derecho a realizar un Plan de Superacion de Debilidades (PSD), el
cual se desarrollara durante la semana #10 del cuarto periodo y una semana adicional
posterior a su finalizacion. Este plan incluira actividades de refuerzo, tareas especificas y
estrategias pedagoégicas disefiadas para fortalecer los aprendizajes no alcanzados. La
institucion informara oportunamente a estudiantes y padres de familia sobre las fechas,
horarios y detalles del proceso, garantizando su participacion y compromiso. Durante la
semana #10, el estudiante presentara el PSD; si al finalizar esta fase no logra superar las tres
areas pendientes, reprobard automaticamente el afio lectivo. Si aprueba una de las tres areas,
tendra una ultima oportunidad en la semana posterior al cuarto periodo para aprobar las dos
areas restantes (semana de finalizacioén). No obstante, si al concluir este proceso el estudiante
no supera las areas, no serd promocionado al afio siguiente. El objetivo del PSD es brindar
una oportunidad para superar dificultades académicas y definir la situacion escolar antes de
finalizar el afio, en concordancia con los principios de evaluacion formativa y continua
establecidos en el SIEE.

NOTA: los estudiantes que reprueben hasta tres (3) areas por acumular mas del 20% de
inasistencias injustificadas no tendran derecho a presentar el PSD.

5.4.1. FORMATO DEL PLAN DE SUPERACION DE DEBILIDADES (PSD)

La institucion ha establecido un formato general para el PSD, el cual sera diligenciado por
los docentes antes de su implementacion. Este formato incluird los siguientes aspectos:

Datos generales: Nombre del docente, fecha, grado, grupo y area (asignatura).
Aprendizajes pendientes: Competencias y aprendizajes no alcanzados por el estudiante.
Actividades: Descripcion de las actividades de refuerzo y superacion.

Metodologia: Estrategias pedagdgicas a implementar.

Tiempos: Fechas de entrega y sustentacion de las actividades.




SIEE INSTITUCION EDUCATIVA SEVILLA
ACUERDO #04 CD MARZO 13 DE 2025

Criterios de evaluacion: Indicadores para valorar el desempefio del estudiante.
Observaciones: Espacio para anotaciones adicionales.

Cada docente sera responsable de socializar el PSD con los estudiantes involucrados,
brindando un acompafiamiento adecuado y oportuno. En casos necesarios, se podra
convocar a los acudientes para garantizar su participacion y apoyo en el proceso. Esta
socializacion se llevara a cabo durante la dltima semana del cuarto periodo académico.

5.4.2. CONSIDERACIONES PARA LOS ESTUDIANTES QUE PRESENTAN EL P.S.D. EN
LA ULTIMA SEMANA DEL 4° PERIODO ACADEMICO

e Fraude: En caso de detectarse fraude durante la presentacién del PSD, el estudiante
perdera el derecho a ser promocionado.

e Inasistenciainjustificada: Si el estudiante no asiste al PSD sin una excusa valida,
justificada y presentada a tiempo (incapacidad, calamidad familiar, formula médica,
amenazas o casos fortuitos), perdera la oportunidad de ser promocionado.

PARAGRAFO 1: Se sobreentiende que todas las notas de aprobacion deben ser iguales o
superiores a 3.0.

PARAGRAFO 2: Cuando al finalizar el afio escolar, el estudiante pierda un area compuesta
por varias asignaturas, la recuperacion se hara unicamente de las asignaturas no aprobadas.
En todo caso la nota definitiva del area recuperada correspondera al promedio ponderado de
las asignaturas que la conforman. Para todas las situaciones la valoracion final de un area
compuesta serd minimo de tres (3.0) para poder ser aprobada.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes provenientes de otra institucién o que siendo de la misma
IE Sevilla pero que hayan dejado de estudiar por un tiempo y sean nuevamente admitidos,
deberan acogerse a la reglamentacion aqui aprobada.

PARAGRAFO 4: La Comision de Evaluacion y Acompafiamiento a los Procesos de
Aprendizaje realizara un acompafiamiento continuo y riguroso al proceso de los Planes de
Superacién de Debilidades (PSD), garantizando el debido proceso de evaluacién en todas sus
etapas. Este acompafiamiento incluird la verificacion del disefio e implementacion de las
actividades de refuerzo, la supervision de la aplicacion de los criterios de evaluacion
establecidos y la revisibn de los resultados obtenidos por los estudiantes. Ademas, la
Comisién velard por que se respeten los derechos de los estudiantes, se brinden las
oportunidades necesarias para superar las debilidades académicas y se cumplan los plazos
y procedimientos definidos en el Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE), asegurando un
proceso transparente, equitativo y ajustado a los principios de la evaluacion formativa.

5.5. PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES- (Art 7° Dto 1290 de 2009)

Al finalizar el primer periodo académico del afio escolar todo estudiante repitente que presente
un rendimiento con Desempefio Superior en todas sus areas (nota 4.4 a 5.0), podra ser
promovido al grado siguiente, excepto estudiantes de grado 11°.
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Si existieren, en general-durante el ler periodo- estudiantes excelentes en lo cognitivo,
personal y social -no repitentes y desempefio superior-, a los cuales el Consejo Académico
recomendare para promocién, -con el consentimiento del padre de familia-, estos podran ser
promovidos previa presentacion y aprobacién de una prueba escrita en las areas de
Matematicas, Lengua Castellana, Ciencias sociales, Ciencias naturales e inglés. Superado
este requisito, el Consejo Directivo procederd a legalizar mediante acta escrita y notificacion
en registro escolar. Las notas del ler periodo se convalidaran tanto para el grado inicial en
que se matriculd (nota definitiva) como para el grado al cual fue promovido (nota primer
periodo-académico). La promocion anticipada de estos alumnos excepcionales, no podra
operar dos anos consecutivos, es decir, el estudiante promovido anticipadamente - incluyendo
el 2024- cursara el nuevo grado hasta su finalizacién, de aprobarlo, deberé cursar el siguiente
grado de manera normal y esperar al afio subsiguiente para acceder nuevamente a este
beneficio, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos.

5.5.1. INDUCCION A ESTUDIANTES PROMOVIDOS ANTICIPADAMENTE

Todos los estudiantes promovidos al término del PLAN ESPECIAL PARA REPROBADQOS
NUEVO ANO LECTIVO, o al concluir el primer periodo académico, tendran una induccion
inicial dirigida por el respectivo coordinador de sede y orientador escolar, donde se propicie
un contacto oportuno con el nuevo grupo asignado y su docente-director, -incluso con la
presencia de sus acudientes-, permitiendo con ello socializar caracteristicas especificas del
estudiante y grupo, plan de estudios y demas.

5.5.2. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO POR TRANSFERENCIA A OTRA
INSTITUCION EDUCATIVA.

Para efectos de promocion anticipada de grado de aquellos estudiantes que por motivos
familiares o de otra indole, deban trasladarse a otra ciudad de residencia, se establece el
siguiente procedimiento:

Los padres de familia o tutores deben solicitar por escrito al rector, la promocion anticipada
de grado de su representado. Estas solicitudes solo se podran realizar si se han culminado al
menos 3 periodos académicos del respectivo afio lectivo. En todo caso, el estudiante debera
haber aprobado todas las areas y asignaturas del grado, incluyendo el aspecto de disciplina
y convivencia, es decir, no tener observaciones negativas. La solicitud con el visto bueno de
rectoria sera enviada a consejo académico para analizar el caso y determinar si requiere algin
tipo de prueba o trabajo académico complementario. De lo contrario, procedera a dar el aval
correspondiente. Realizado el proceso descrito, serd el Consejo Directivo el que ponga en
consideracion la peticién, con los anexos antes citados, y dar el trdmite definitivo. El acta del
CD se consignara en el registro escolar del estudiante.

PARAGRAFO 1: se exceptlan para esta promocién anticipada por transferencia a los
estudiantes que migran a otro pais o de ultimo grado o ciclo del bachillerato.

5.5.3. PROMOCION AUTOMATICA Y EVALUACION EN EL NIVEL PRESCOLAR

Se aplica exclusivamente para los estudiantes del nivel preescolar.

El Grado TRANSICION se evalGa y promueve de conformidad con el Articulo 10 del Decreto
2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar, es decir que no se reprueba. Sin embargo, cabe
advertir, que la evaluacidbn en este nivel debe ser un proceso integral, sistematico,
permanente, participativo y cualitativo que tiene como propdsito: A. Conocer el estado de
desarrollo integral del estudiante y de sus avances. B. Estimular el afianzamiento de valores,
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actitudes, aptitudes y habitos. C. Generar en el maestro, en los padres de familia y en el
estudiante, espacios de reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y
tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje. Se sobreentiende que en el nivel de prescolar no existen areas fundamentales,
se trabaja en el desarrollo de las 5 dimensiones basicas, a saber: estética, socioafectiva- ética-
espiritual, cognoscitiva, comunicativa y corporal.

5.6. SINTESIS REPROBACION GRADO

“*Cuando al finalizar el afio lectivo se reprueben una (1) o mas areas con nota definitiva inferior
a tres (3.0-desempefio bajo), se considera el grado reprobado y se debera repetir.

*Cuando se obtenga valoracion final inferior a tres (3.0- desempefio bajo) en una (1) o dos
(2) areas, luego de ejecutado el PLAN DE SUPERACION DE DEBILIDADES, se considera
reprobado el grado.

*Inasistencia injustificada —y verificada- hasta del 20 % de horas clase, se pierde el grado y
debera repetirse.

5.7. ESTUDIANTES ORIGINARIOS DE LA IE SEVILLA QUE HAYAN DEJADO DE
ESTUDIAR UN TIEMPO Y SEAN MATRICULADOS NUEVAMENTE, O ESTUDIANTES
TRASLADADOS DE OTRAS INSTITUCIONES CON NOTAS PENDIENTES DE UN
PERIODO ACADEMICO.

En ambos casos, se les convalidara la nota final, promediando los 3 periodos restantes del
area o asignatura respectiva. Se revisaran casos especiales o urgentes via Consejo
Académico o comisiones de seguimiento académico.

ARTICULO 6. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON
LA ESCALA NACIONAL. (Articulo 5, D. 1290 de 2009)

Para efectos de la Valoracion de los estudiantes en cada Area/Asignatura del Plan de
Estudios, se establece la siguiente escala numérica, con su correspondiente equivalencia
nacional:

ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL
De 0a 299 Desempefio Bajo

De 3.0 a 3.69 Desempefio Basico
De 3.7 a4.39 Desempefio Alto

De 4.4a5.0 Desempefio Superior

PARAGRAFO 1: Para todos los casos en que la segunda cifra decimal sea igual o superior
a cinco se aproxima a la décima siguiente (ley de redondeo).

PARAGRAFO 2: Para los estudiantes en condicion de discapacidad se propone describir no
solo la nota cuantitativa, también el logro o aprendizaje alcanzado cualitativamente.

ARTICULO 7. DEFINICION DE CADA DESEMPENO Y SU EQUIVALENCIA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA SEVILLA.

El Desempefio, es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, hébitos, habilidades,
destrezas —aprendizajes- en la esfera practica, en la solucién de cierta clase de problemas y
situaciones. En este nivel se manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos del
pensamiento como son la clasificacion, la comparacioén y la concrecion.
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Se refiere al hecho de llevar a la acciébn como producto final de aplicacion lo aprendido por el
estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo
importante es que el estudiante en esta etapa aplique los conocimientos adquiridos.

Las competencias son aprendizajes significativos y relevantes, demostrados en un contexto
especifico y jerarquizados a través de los niveles de desempefio propuestos en cada area.
La competencia también es una caracteristica intrinseca del estudiante y puede o0 no ser
observable. Por otra parte, los desempefios tienen un componente esencial, las evidencias,
estas permiten inferir las competencias, habilidades, actitudes y destrezas que el estudiante
ha desarrollado y que le serviran en el desarrollo de actividades de su vida cotidiana.

7.1 Desempeiio Superior. El estudiante asume una actitud y comportamiento excelente,
acorde con los valores, convivencia y filosofia de la institucion, alcanzando éptimamente los
desempefios propuestos y ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan
enriquecer su proceso educativo.

7.2 Desemperfio Alto. El estudiante mantiene una actitud positiva y un comportamiento
sobresaliente respecto a los valores, convivencia y filosofia de la institucion, alcanzando
satisfactoriamente los desempefios y aprendizajes propuestos en su proceso educativo.
Asiste y cumple permanentemente con las actividades curriculares y extracurriculares
propuestas.

7.3 Desempefio Basico. El estudiante presenta una actitud y comportamiento aceptable con
los valores, convivencia y filosofia de la institucién, cumpliendo los requerimientos minimos
para alcanzar los desempefos y aprendizajes basicos necesarios en el area y grado
correspondiente. Muestra poco interés en algunas actividades académicas y sus acciones de
mejoramiento son limitadas.

7.4 Desempefio Bajo. Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores,
convivencia y filosofia de la institucién y no cumple los requerimientos minimos para alcanzar
los desempefios y aprendizajes basicos necesarios en el area y grado correspondiente. No
asiste 0 no presenta las actividades de apoyo, recuperacion o de superacion de debilidades
programadas por la institucion y/o el docente, tampoco ejecuta acciones de mejoramiento.

CAPITULO IV

ARTICULO 8. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPERNOS DE
LOS ESTUDIANTES

Una ESTRATEGIA, es el camino establecido por la institucion desde un area o un conjunto
de areas para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren desde sus dimensiones
personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las competencias necesarias para los
desempeiios propuestos.
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8.1 LA ESTRATEGIA DE VALORACION: Es el conjunto articulado y légico de acciones
desarrolladas por el docente que le permiten tener una informacién y una vision claras de los
desempefios y aprendizajes de los estudiantes.

8.2 LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO: Hace alusion a la explicacion o
descripcién de los niveles de aprendizaje, de comprension, de alcance de competencias, de
la motivacién y de actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

8.3 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL:

Al inicio del afio escolar y al inicio de cada periodo académico el estudiante conocera la
planeacion de cada &rea con los referentes cognitivos (académicos) y actitudinales (formativo
y social) que deberd demostrar.

La estrategia basica para que el docente pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo
debe desarrollar las siguientes acciones:

a) Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los aprendizajes, competencias,
contenidos, esquemas y criterios de evaluacién.

b) Realizar el andlisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes mediante
diagnéstico de area o grado.

c) Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que incidan
en el desemperfio del estudiante.

d) Desarrollar la observacion del desempenio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes en
el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos desarrollo de proyectos,
investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

e) Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de
valor.

f) Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del estudiante.
g) Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion de las
dificultades.

Nota 1: se recomienda al docente recopilar —ordenadamente- y devolver las evidencias de
aprendizaje en un tiempo razonable, utilizando de forma confidencial la informacion personal
y privada relacionada con la evaluacion del estudiante, manteniendo un ambiente de respeto
y dialogo, tratando en la medida de lo posible de resolver de manera justa las dudas
relacionadas con la evaluacion y empleando distintas estrategias que faciliten el entendimiento
en los procesos de ensefianza - aprendizaje.

Nota 2: para los estudiantes en condicidon de discapacidad se sugiere que la Comision de
seguimiento, docentes y orientador, determinen que soportes debe entregar a la hora de
calificar sus avances basados en las propuestas del PIAR

8.4 ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION ESTUDIANTES SOBRESALIENTES

Los comités de area tendran en cuenta en sus planes de trabajo la programacion de
actividades de profundizacion en el caso especifico de educandos excelentes, las cuales
tendrdn como objetivo el desarrollo de actividades de investigacion, solucién de problemas,
desarrollo de proyectos especiales o préacticas académicas o de laboratorio que contribuyan
a perfeccionar sus desempefios e incluso sirvan de proyeccion a la institucion dentro del
ambito regional o nacional. También se programaran cuando los docentes hayan terminado
antes del tiempo programado para el periodo, los logros, competencias y actividades
asignadas.
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8.5 ASPECTOS A EVALUAR: PARA VALORAR LO COGNITIVO, FORMATIVO Y SOCIAL
SE TENDRA EN CUENTA.

a) Desarrollo de las competencias y aprendizajes

b) Contenidos: Alcance de evidencias y apropiacion del conocimiento.

c) Procedimental: trabajo académico en clases y tareas —exposiciones, ensayos, trabajos
individual y grupal, mapas conceptuales, simuladores, talentos e inventiva-, seguimiento de
instrucciones, redaccién y ortografia.

d) Actitudes, valores, roles y ejercicios de liderazgo.

e) Evaluaciones acumulativas, tareas, evaluaciones, quiz

f) Sustentacion de trabajos

g) Participacion en clase y sobresalir en proyectos, eventos o pruebas externas.

h) Aplicacion de los conocimientos al analisis y solucién de problemas del contexto.

i) Presentacién personal.

i) Estrategias del modelo y el enfoque institucional: aprendizaje -cooperativo, ensefianza
explicita, activaciébn de conocimientos previos, estrategias de metacognicién y modelaje
cognitivo.

ARTI’CULON 9. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

9.1 PLANES DE APOYO, REFUERZO Y NIVELACION

En cada periodo académico se hara un corte estadistico para determinar porcentajes de
estudiantes con dificultades, a partir de este se estableceran estrategias de apoyo y
mejoramiento, encaminados a informar a la familia de la situacién del educando y proveerle
posibilidades para el alcance de sus desempefios.

Cada docente realizara el plan de apoyo, recuperacion como estrategia de mejoramiento de
sus estudiantes y el area respectiva. Se debe contemplar en las planeaciones docentes
diversas actividades de refuerzo y nivelacion que complementen los temas tratados y asi
evitar un gran porcentaje de reprobacion —al finalizar el periodo y el afio académico- Las
actividades de refuerzo y nivelacion se ejecutaran periodicamente, incluiran — preferiblemente-
aguellos aprendizajes no superados por el estudiante y aquellos que el docente considere
fundamentales para el aprendizaje general del area y/o asignatura.

DEFINICIONES CONEXAS:

» Actividad de Recuperacién. Se lleva a cabo cuando un estudiante no ha alcanzado
los objetivos minimos de aprendizaje en una evaluacién o en un periodo especifico.
Estas actividades permiten al estudiante demostrar que ha adquirido los conocimientos
necesarios para aprobar. El objetivo es brindarle una segunda oportunidad para
recuperar su desempefio académico.

» Actividad de Superacioén: Estas actividades estan disefiadas para estudiantes que
han alcanzado los objetivos minimos, pero buscan mejorar ain mas sus competencias
y conocimientos. Es una forma de ir mas alla de lo béasico y
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profundizar en el aprendizaje, ofreciendo un desafio adicional a los estudiantes que
desean superarse.

» Actividad de Nivelacion: Se utilizan cuando hay una diferencia significativa en los
niveles de conocimientos entre los estudiantes de un mismo grupo. El objetivo es
igualar el nivel de todos los estudiantes, para que puedan seguir el ritmo del grupo y
alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos. Estas actividades suelen aplicarse
al inicio de un curso o en momentos clave del afio escolar para asegurar que todos los
estudiantes estén al mismo nivel.

Paragrafo 1. El docente entregara a coordinacion soporte sobre estudiantes que no asistieron
a las actividades programadas a efectos de garantizar debido proceso y justificar decisiones
posteriores.

Paragrafo 2. Al informe PIAR se podrd agregar una valoraciéon en torno a los logros del
estudiante en condicion de discapacidad desde la mirada de las dimensiones fisica, social,
emocional, mental y/o espiritual, apoyado en opiniones de otros estudiantes y/o personas
vinculadas al establecimiento.

ARTICULO 10. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES

Ademas de las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios,
competencias y aprendizajes descritas en el articulo anterior y de las acciones de seguimiento
para el mejoramiento del desempefio sefialadas en el articulo 12° del presente acuerdo, para
apoyar las actividades de evaluacion y promocion, se erige al CONSEJO ACADEMICO como
una instancia estratégica de apoyo para la resolucién de situaciones pedagdgicas con las
siguientes FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer
estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de evaluacion en el aula.

b) Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagogicas y evaluativas, que
permitan superar los aprendizajes, competencias y desempefios de los estudiantes que
tengan dificultades en su obtencién.

c) Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacién, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia,
correctivos necesarios para superarlos.

d) Actividades de apoyo, refuerzo y recuperacion permanente.

e) Recomendaciones de las comisiones de evaluacion.

f) Asignacion de trabajos extras.

g) Citacion a nivelaciones y tutorias.

h) Remision a psicologia u orientador escolar.

i) Remisién a profesionales externos.

j) Otras que determine la institucion a través del PEI.

k) En el caso de los estudiantes en condicion de discapacidad, las adaptaciones deben ser
socializadas y acordadas periédicamente con las familias, el estudiante y docentes,
favoreciendo en todo momento su proceso de aprendizaje y desarrollo integral, garantizando
con ello su continuidad en todos los espacios institucionales posibles. Este Plan de trabajo se
registrard en un ACTA DE ACUERDO (semestralizada), dichos instrumentos seran parte de
la historia y carpeta escolar. (Anexo 2 del formato PIAR)
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ARTICULO 11. AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES- Ver formato anexo

Seran concebidos dentro de la dinAmica de la elaboracién de los planes de area y se
fundamentaran en las directrices contempladas en las estrategias de valoracion integral de
los desempenios de los estudiantes, para esto se tendra en cuenta:

1. Se realizard una vez por periodo- obligatorio-

2. Tendra un formato institucional como evidencia del proceso.

3. Hacer la coevaluacion correspondiente partiendo de la valoracion hecha por el profesor y
el estudiante.

4. Determinar la nota a partir de lo anterior.

5. Explicacion por parte del docente del formato de autoevaluacion para que el estudiante se
evalle en las competencias, cognitiva, procedimental y actitudinal (“Guia para orientar la
auto-evaluacion en los estudiantes, desarrollando competencias” Colombia Aprende,
proyectos colaborativos del MEN).

* PROCESO A SEGUIR:

a) Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a evaluar
(Desemperio, responsabilidad y trabajo en equipo)

b) Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacién e
ilustrarle acerca de los valores que promueve la institucion.

c) Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los
conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y
propuestas para mejorar, basados en el observador del estudiante.

d) Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion.

e) Realizar el andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las
evaluaciones definitivas del periodo.

f) Para los estudiantes de preescolar a segundo este proceso se debe realizar con la
presencia del padre de familia.

*PROCESO ESTUDIANTES PIAR: tanto los docentes como la institucion deben adaptar y
plantear los apoyos necesarios, respetando el ritmo, estilo y capacidad de aprendizaje del
estudiante, en esta autoevaluacion es mucho mas importante el trabajo colaborativo que la
misma opinién personal del evaluado.

FORMATO DE AUTOEVALUACION
ESTUDIANTE: GRUPO:

AREA: DOCENTE:

En la siguiente rabrica podras hacer tu autoevaluacion, ten en cuenta todas las actividades
que se han realizado durante el periodo. Debe ser una nota muy honesta segun tu trabajo.

LA VALORACION LA HARAS DE FORMA NUMERICA DE 0.0 A 5.0 EN CADA ITEM.
POSTERIORMENTE SUMAS Y DIVIDES POR 10 PARA OBTENER TU NOTA FINAL DE
AUTOEVALUACION, QUE EQUIVALE AL 10% DE LA NOTA FINAL DEL PERIODO.

NoO CRITERIOS DE Periodo Periodo Periodo Periodo
' AUTOEVALUACION 1 2 3 4
1 Asisto puntual y regularmente a
clase.
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Aprovecho el tiempo de la clase
para la realizacion de las

2 actividades académicas
propuestas por el docente.

3 Trato respetuosamente al docente
y a compafieros del grupo.

4 Me comprometo en la solucion de

las actividades extracurriculares.

Soy autbnomo en mi proceso de
5 aprendizaje; no deben recordarme
mis compromisos académicos.

Me complace realizar mis trabajos
escolares, porque contribuyen a
mi formacién personal; mi actitud
hacia la clase es positiva.

Cumplo de manera responsable
7 las normas establecidas en el
Manual de Convivencia.

Participo en las actividades

8 grupales y en las programadas
por el colegio.
Me esfuerzo por superar las

9 dificultades que se presentan en
el area.

Desarrollo las competencias
10 bésicas y los aprendizajes
propuestos en la asignatura

TOTAL

PERIODO 1. PARA MEJORAR MI DESEMPENO ME COMPROMETO
A:

PERIODO 2. PARA MEJORAR MI DESEMPENO ME COMPROMETO
A:

PERIODO 3

PARA MEJORAR MI DESEMPENO ME COMPROMETO
A:

PERIODO 4. PARA MEJORAR MI DESEMPENO ME COMPROMETO
A:
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CAPITULOV

ARTICULO 12. ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LO
IMPLEMENTADO EN EL SIEE POR PARTE DE DIRECTIVOS Y DOCENTES (Articulo 4,
numeral 7 D. 1290 de 2009)

A partir de la concepcion y caracteristicas de la Evaluacion en la INSTITUCION
EDUCATIVA SEVILLA, sefialadas en los articulos 1.1 y 2 del presente acuerdo, los
docentes realizaran con los estudiantes durante el desarrollo de cada clase, tema, modulo,
proyecto, unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios,
dialogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller,
ejercicios de afianzamiento y de profundizacion, tareas formativas de aplicacién practica
para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos y
responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

Desde estas acciones, se potenciardn las siguientes actividades para optimizar el
desempefio de los estudiantes:

a) Se identificaran las limitaciones y habilidades de los estudiantes, para adecuar el disefio
curricular a la realidad de la institucién y de la comunidad educativa.

b) Se haran reuniones con el Consejo Académico, especialmente cuando se presenten
deficiencias notorias de aprendizaje en algin grado o area, para que, con la participacion de
estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de solucién y mejoramiento.

c) Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y personal,
para ayudar a los que tengan dificultades.

d) Se realizaran actividades de apoyo, refuerzo y nivelacion, para estudiantes con
desempefios bajos en los momentos que el docente considere oportuno y al finalizar el
periodo académico.

e) Para los estudiantes reprobados hasta con dos (2) areas, se programara el plan de
superacion de debilidades, a ejecutarse a comienzos del nuevo afo lectivo.

f) Informes académicos bien detallados.

g) Citas con los padres de los estudiantes que no cumplen con actividades propuestas y/o
presentan problemas comportamentales que afecten su desempefio académico.

h) Al término de cada periodo los directores de grupo rednen a los padres de aquellos
estudiantes que presentan problemas académicos o comportamentales, para informarles
sobre el desempefio de su hijo a la fecha y establecer mecanismos de mejoramiento. Para
ello se utilizara un formato suministrado por la institucion, al finalizar la actividad se pasara
informe a la coordinacion.

i) Actividades de apoyo, refuerzo y nivelacion

k) Reunién con padres de familia al finalizar el afio escolar para concientizar en torno al
acompafamiento necesario y fundamental a sus representados con acciones definidas.

I) Jornadas pedagogicas con docentes y directivos en las semanas de desarrollo institucional
-y otras fechas- para revision del SIEE, andlisis de resultados evaluaciones internas y externas
(Pruebas ICFES, Saber y afines), seguimiento a la socializaciéon con comunidad educativa y
planteamiento de estrategias de mejora.

NOTA: respecto a los estudiantes en condicion de discapacidad, el Comité de Inclusion,
emitira circular indicando que antes de terminar el primer periodo académico todos los PIAR
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deben estar diligenciados completamente, el equipo docente y las comisiones revisaran los
ajustes y plantearan planes de mejora -si fuese necesario-el comité en su reunion del periodo
pondra en consideracion los casos de aguellos docentes que aun no diligencian y revisan las
adecuaciones pertinentes a efectos de advertirlos de la necesidad de cumplimiento.

12.1. ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CUMPLAN LOS
PROCESQOS DEL SIEE.

12.1.1. ACCIONES DE LOS DOCENTES.

a) Estudiar y apropiarse de la legislacion vigente relacionada con la evaluacion escolar.

b) Participar enla formulacion, elaboracién y/o modificaciones del SIEE a nivel institucional.
c) Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE.

d) Actualizar en los planes de area, planes de aula y planes de apoyo los criterios de
evaluacion acordes al SIEE institucional.

e) Participar activamente en las comisiones conformados en el SIEE.

f) Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.

g) Realizar acciones preventivas de mejoramiento de los desempefios y aprendizajes de los
estudiantes.

h) Seguimiento al cumplimiento del cronograma institucional.

i) Seguimiento de planeacién académica incluyendo la evaluacion.

i) Seguimiento del Consejo Académico y Comisiones de seguimiento académico a las
recomendaciones propuestas.

k) Reuniones con padres y estudiantes.

I) Portafolio de evidencias en donde el docente registra documentos que dan cuenta de su
proceso de ensefianza y evaluacion. (Banco de talleres, proyectos, investigaciones, planillas
de seguimiento y de calificaciones, asistencia, observador del estudiante, etc.)

12.1.2 ACCIONES DE LOS COORDINADORES.

a) Liderar con los docentes el estudio de la legislacion vigente relacionada con la evaluacion
escolar.

b) Coordinar el trabajo de formulacién, elaboracion y/o modificacion del SIEE.

c) Orientar la socializaciéon del SIEE a estudiantes y padres de familia.

d) Realizar seguimiento a los planes de area, planes de aula y planes de apoyo de manera
permanente.

e) Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

f) Llevar comparativos estadisticos de rendimiento académico entre periodos.

12.1.3 ACCIONES DEL RECTOR.

a) Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacién relacionada con la
evaluacion escolar.

b) Coordinar el trabajo de formulacién, elaboracion y/o modificacion del SIEE.

c) Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

d) Realizar seguimiento a la planeacién académica en general.

e) Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.
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f) Presentar proyectos de modificacion del SIEE a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo
Académico y Directivo)
g) Definir y adoptar el SIEE como componente del PEL.

ARTICULO 13. INSTANCIA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION Y PROMOCION (COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION U
OTRA INSTANCIA (Articulo 11, numeral 5 D. 1290)

El Consejo Académico conformara cinco (5) comisiones de seguimiento-académico.
Comision grados 1,2y 3.

Comision grados 4 y 5.

Comision grados 6y 7.

Comisién grados 8 y 9.

Comisién grados 10y 11

Cada comision estara integrada por (3) docentes que se desempefien en cualquiera de los
grados que alude la comision, un representante de los estudiantes (del grado mayor) y un
representante de los padres de familia de cualquiera de los grados (no debe ser funcionario
de la institucién). El comité de area apoyara la funcion de dicha comisién.

13.1 FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y ACOMPANAMIENTO
ACADEMICO.

1. Al finalizar el periodo, cada comisién se reunird para analizar los casos de algunos
educandos con desempeno bajo — cuatro (4) o mas areas en secundaria y dos (2) o mas areas
en primaria- y hara recomendaciones generales o particulares a los docentes, -antes de la
entrega de informes académicos del periodo segun formato-, y plantearan alternativas para
superar las debilidades encontradas. Incluye estudiantes PIAR.

2. Convocar reuniones generales de docentes o por areas o sedes, para analizar y proponer
acciones pedag0gicas concretas que reorienten los procesos evaluativos en el aula.

3. Orientar a los docentes en la revision de practicas pedagdégicas y evaluativas, que permitan
superar las debilidades o logros no alcanzados por algunos estudiantes.

4. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada - previo consentimiento
de padres de familia-, para estudiantes con desempefio superior que demuestren capacidades
excepcionales, o para la promocion ordinaria de estudiantes con discapacidades especiales
comprobadas- Alumnos PIAR.

5. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o docentes, que consideren se haya violado algin derecho en
el proceso de evaluacion. Analizar y resolver situaciones excepcionales relacionadas con la
evaluacion y promocioén de estudiantes, asegurando el cumplimiento de los criterios SIEE.

6. Proponery ajustar los lineamientos del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes
(SIEE), asegurando que estén alineados con las normativas vigentes y los principios de
evaluacion formativa. (Politicas evaluativas)

7. Supervisar la implementacion de los procesos de evaluacion en todas las &reas y grados,
garantizando su coherencia con los estandares curriculares y las necesidades de los
estudiantes.
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8. Acomparfar y monitorear la ejecucion de los PSD, verificando que las actividades de
refuerzo y las estrategias pedagogicas sean efectivas y estén bien articuladas. (Seguimiento)
9. Brindar asesoria y capacitacion a los docentes en el disefio de instrumentos de evaluacion,
retroalimentacion efectiva y uso de estrategias pedagogicas inclusivas. (Apoyo)

10. Velar por que se respeten los derechos de los estudiantes durante los procesos de
evaluacion, incluyendo la revision de casos especiales y la aplicacion de criterios justos y
transparentes. (Debido proceso)

11. Fomentar la participacion de estudiantes, padres de familia y docentes en los procesos de
evaluacion, promoviendo una cultura de colaboracién y mejora continua.

12. Presentar informes periédicos a la direccibn académica con los resultados de las
evaluaciones, las acciones implementadas y las recomendaciones para mejorar el proceso
educativo.

13. Promover practicas de evaluacion que consideren las diferencias individuales de los
estudiantes, asegurando que todos tengan oportunidades equitativas de demostrar sus
aprendizajes.

ARTICULO 14. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES SOBRE
LA EVALUACION Y PROMOCION

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacién observara las
siguientes instancias:

a) Profesor y estudiante (a) y/o padre

b) Director de Grupo

c¢) Coordinacion de sede.

d) Rector

e) Consejo Académico primera instancia

f) Consejo Directivo segunda instancia.

NOTA 1. Toda reclamacion se debera presentar por escrito.

NOTA 2. En cuanto a los estudiantes en condicidn de discapacidad se debe garantizar la Ruta
Institucional y el debido proceso sefialado en el Manual de Convivencia, PEIl y SIEE,
respetando lo contemplado en el Decreto 1421 de 2017, Subseccion 3, enciso C, el cual
expresa que: “Cada establecimiento educativo determinara los criterios de promocion escolar
de acuerdo con el sistema de evaluacion de los estudiantes. Asi mismo, el EE definira el
porcentaje de asistencia que incida en la promocion del estudiante”. Cuando un
establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser promovido al grado
siguiente, debe garantizarle, en todos los casos, el cupo para que continlie con su proceso
formativo.

14.1 PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES:

Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se debera
proceder asi:

a) Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un derecho
de peticion.
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b) Presentar el Recurso de Reposicion, frente a una decision tomada por el profesor del
Area/Asignatura, frente al mismo profesor, en los tres dias habiles siguientes a la
determinacion del mismo.

c) Presentar el Recurso de Apelacion ante el Rector, si hecha la Reposicion, la respuesta fue
negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su argumentacion.

d) Consejo Académico.

e) Consejo Directivo como Ultima instancia de la Institucion.

Una vez llegue la reclamacioén, el responsable —segun las instancias mencionadas tendra un
plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en promedio sera de 5 dias
habiles). El estudiante o padre de familia y/o acudiente podré acordar una cita con la instancia
correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion. La instancia responsable de dar
respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante.
Corroborada la situacion demandada, procedera segun corresponda, luego se comunicara
con el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de manera clara y
respetuosa, de manera escrita.

ARTICULO 15. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: (Articulo 4, numeral
11. D. 1290 de 2009)

El SIEE es una construccion continua donde participan todos los estamentos que conforman
la institucion y todos los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar. Por lo tanto, es necesario
gue en su discusién y mejoramiento participen el Consejo

Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres, los Docentes, el Consejo
Estudiantil, a través de las instancias sefialadas en el Decreto 1290 de 2009.

15.1 CONSEJO DIRECTIVO; como la maxima autoridad institucional, le corresponde, entre
otras funciones las siguientes:

a) Articulacién del SIEE con el PEI.

b) Aprobacién y validacion del SIEE.

c) Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema

Institucional de Evaluacion, SIEE.

d) Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres de familia en relacién con la evaluacién y promocion.

e) Facultar a otros 6rganas que atiendan en primera instancia las reclamaciones y lleguen a
su seno solo los casos que una vez transitado por todos esos mecanismos no encuentren una
solucién adecuada.

f) Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los estudiantes y
la Comunidad educativa.

15.2 CONSEJO ACADEMICO; Como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela
por el estudio del curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel institucional, le
corresponde, entre otras las siguientes funciones:

a) Realizar el estudio del SIEE.

b) Definir estrategias para solucion de problemas.

c) Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.
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d) Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar las
reclamaciones y en los que se debe decidir.

e) Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso, a la
educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

15.3 CONSEJO DE PADRES,; le corresponde:

a) Patrticipar en la construccion del SIEE.

b) Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEE, en las Comisiones que se
integren-y convoqguen para el efecto.

c) Asistir a las reuniones de evaluacién que se realicen en la Institucion que convoque el
Consejo Académico.

15.4 CONSEJO DE ESTUDIANTES,; le corresponde:
a) Patrticipar en la construccion del SIEE.

b) Nombrar sus representantes.

c¢) Estudio y socializacién del SIEE.

15.5 PERSONERQO,; le corresponde:

a) Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.

b) Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
c) Recibir y dar trdmite a los reclamos que se presenten en el proceso.

15.6 CONTRALOR; le corresponde:

a) Divulgar los deberes y derechos de los estudiantes.

b) Divulgar los mecanismos de participacion de los estudiantes.

15.7 MECANISMOS DE CONVOCATORIA.

La institucion y sus directivas convocaran periédicamente a la comunidad educativa a
participar en los procesos de socializacién, induccion, reinduccién, modificacién o
actualizacién del SIEE, utilizando los diferentes medios, métodos y estrategias de indagacién
con que cuenta, a saber: pagina web, redes sociales Facebook, whatsapp, carteleras,
plegables, volantes, reuniones generales, de sede y grupales, de conformacién de estamentos
y 6rganos del consejo directivo, etc.

ARTICULO 16. DERECHOS Y DEBERES — Acorde al Decreto 1290 de 2009.

16.1 DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. El estudiante de la IE Sevilla para un
mejor desarrollo de su proceso formativo tiene derecho a:

1. Conocer el sistema de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio del afio escolar.

2. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafnamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

5. Conocer desde el inicio de cada periodo escolar las competencias, desempefios y
aprendizajes que el docente planea desarrollar y los criterios exactos de evaluacion.

6. Recibir la informacién adecuada sobre los planes de apoyo y recuperacion que tendra que
llevar a cabo para superar los aprendizajes no logrados, al término del periodo académico y
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al término del afio escolar, si reprueba el grado, pero tiene derecho a presentar el plan de
reprobados del nuevo afio lectivo.

16.2 DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: el estudiante de la IE Sevilla para un
mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

16.3 DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA: en el proceso formativo de sus
hijos (as), los padres de familia de la I.E.Sevilla tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el Sistema Institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio lectivo.

2. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periédicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos (as).

16.4 DE LOS DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA: de conformidad con las normas
vigentes, los padres de familia de la I.E. Sevilla deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y
procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Asistir a las reuniones programadas por la institucion y a los requerimientos individuales en
los cuales se planteen compromisos para la superacion de debilidades en los procesos de
aprendizaje de sus hijos (as).

4. Analizar los informes periodicos de evaluacion.

CAPITULO VI.

JORNADAS DE ADULTOS Y ATENCION A PERSONAS CON LIMITACIONES O
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES.

Acorde a la resolucién departamental 010032 de 2016 y acuerdo de voluntades de 22 de
septiembre de 2017 entre la Corporacion TALENTUM y la IE Sevilla, mediante la cual se
implementa el Modelo Educativo Flexible para jovenes y adultos “ESCUELA INTEGRAL UN
MODELO PARA LA INCLUSION SOCIAL Y SALUDABLE”. Este modelo complementara la
educacién de adultos que hasta la fecha se habia venido aplicando en el establecimiento
educativo. Se anexan los documentos respectivos con el Plan de estudios a desarrollar
durante el afio lectivo sefialado por la SED y la asignacion de horas extras.

ARTICULO 17. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION
DE ADULTOS

El proceso de evaluacion debe priorizar los contenidos actitudinales de los estudiantes y la
adquisicion de competencias basicas en las diferentes areas, para ello se tendra en cuenta:
favorecer la evaluacion mediante el trabajo en equipo, constante y selectivo; utilizacion de la
evaluacibn como mecanismo de conocimiento y analisis mas que de calificacién numérica
punitiva; evaluacion cimentada en el desarrollo de competencias, habilidades y saberes
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previos que de mera reproduccién de contenidos; adecuacién de instrumentos evaluativos
para la poblaciéon adulta basada en su contexto e historia particular descartando el uso de
herramientas didacticas propias de nifios o adolescentes.

PARAGRAFO: solo aprobaran los respectivos ciclos los estudiantes que aprueben todas las
areas del plan de estudios.

ARTICULO 18. CONVALIDACION DE SABERES.

Acorde al art. 36 del Decreto MEN 3011 de 1997 y art. 2.3.3.5.3.7.1 del Decreto MEN 1075
de 2015, la IE Sevilla reconocera los saberes previos de los estudiantes que pretendan
ingresar a la Educacién formal de adultos y que por dificultades extraordinarias no posean —
0 puedan obtener- los certificados de estudios correspondientes-. Tal validacion o
reconocimiento se hard mediante evaluacion disefiada por el comité de evaluacion establecido
para el afio lectivo en curso. Dicha valoracion escrita tendra en cuenta los conocimientos,
experiencias y practicas ya adquiridos por el estudiante. Se haré el acta respectiva con las
notas obtenidas y se incluira en el libro de calificaciones del afio escolar y jornada respectiva.

ARTICULO 19. PROMOCION ANTICIPADA EN EDUCACION DE ADULTOS Y JOVENES
EXTRA-EDAD.

La promocién anticipada de estudiantes establecida en el articulo 5.2.3 de la presente, no
operard para los estudiantes de modalidades flexibles y/o jornadas de adultos y jovenes en
extra edad —nocturna y fin de semana-.

ARTICULO 20. EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION EDUCATIVA A LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD.

Algunas definiciones basicas para entender los procesos evaluativos de la poblaciéon con
discapacidad:

1. Acciones afirmativas: politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas
0 grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las
desigualdades o barreras de tipo actitudinal, social o cultural que los afecten.

2. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas al sistema educativo y la gestién escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante. Los AR pueden ser
materiales e inmateriales y su realizacion no depende de un diagnéstico médico de
deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar y ser
pertinentes, eficaces, facilitan la participacién, generan satisfaccion y eliminan la
exclusion.

3. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos
los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza
su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus
estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

4. Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programa
y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida de lo posible,
sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacion comprende los
entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer
accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes
a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica
que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los
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estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones
formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar
el aula y la practica pedagégica y facilita la evaluacion y seguimiento a los
aprendizajes.

Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en
un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que
garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

Estudiantes con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisicos, mental,
intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales,
derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura,
entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la
sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de
condiciones.

Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las
diferentes estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer
los factores asociados a la permanencia y egreso de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las
acciones afirmativas, los ajustes razonables que garanticen una educacion inclusiva
en términos de pertinencia, calidad, eficaciay eficiencia y la eliminacién de las barreras
gue les limitan su participacion en el ambito educativo.

Plan Individual de Ajuste Razonable (PIAR): herramienta utilizada para garantizar
los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién
pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre
ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar
el aprendizaje, la participacién, permanencia y promociéon. Son insumo para la
planeacion de aula del respectivo docente y el PMI, como complemento a las
transformaciones realizadas con base en el DUA.

Informe rendimiento académico: debe dar cuenta de los logros y aprendizajes que
el estudiante en condicion de discapacidad trabaj6é en cada periodo y registrados en
el anexo 2 del Formato PIAR, similar a los demas informes o boletines pero que incluya
el desempefio cualitativo y su equivalencia cuantitativa.

ARTICULO 21. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

PUBLICO.

1. Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible
situacion de discapacidad de los estudiantes.

2. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos
docentes, segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

3. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

4. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los informes anuales de competencias

desarrolladas.
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5. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad
de acuerdo con lo establecido en el SIEE, con la participacion de los docentes de aula,
docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el
establecimiento educativo.

6. Revisar el SIEE, con enfoque de educacion inclusiva y disefio universal de los
aprendizajes.

7. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con
discapacidad.

ARTICULO 22. CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LOS PLANES
INDIVIDUALES DE APOYO Y AJUSTE RAZONABLES (PIAR)

El PIAR se constituye en la herramienta idonea para garantizar la pertinencia del proceso
de ensefanza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando
sus estilos y ritmos de aprendizaje. Es un complemento a las transformaciones realizadas
con el Disefio Universal de los Aprendizajes DUA.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe llevar a
cabo en la institucién y en el aula en conjunto con los demas estudiantes de su clase, y
debera contener como minimo los siguientes aspectos: i) descripcion del contexto general
del estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo (hogar, aula, espacios
escolares y otros entornos sociales); ii) valoracion pedagdgica; iii) informes de
profesionales de la salud que aportan a la definicion de ajustes; iv) objetivos y metas de
aprendizaje que se pretenden reforzar; v) ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y
metodoldgicos para el afio lectivo, si se requieren; vi) recursos fisicos, tecnoldgicos y
didacticos, necesarios para el proceso de aprendizaje y la participacién del estudiante y
vii) proyectos especificos que se requieran realizar en la institucion educativa, diferentes
a los que ya estan programados en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes; viii)
informacién sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en su proceso
de aprendizaje y participacion y ix) actividades en casa que daran continuidad a diferentes
procesos en los tiempos del receso escolar.

El disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de apoyo, la
familia y el estudiante. Segun la organizacién escolar, participaran los directivos docentes
y el orientador. El PIAR hara parte de la historia escolar del estudiante con discapacidad,
y permitira hacer acompafamiento sistematico e individualizado a la escolarizacion. Una
vez finalizado el disefio de los PIAR, se elaborara un acta de acuerdo con los compromisos
que se adquieren frente a las situaciones particulares requeridas por cada estudiante, la
cual debera ser firmada por el acudiente, el directivo de la institucién educativa, el docente
de apoyo y los docentes a cargo, quienes tendrds una copia para su seguimiento. El
boletin de notas serd adaptado a cada estudiante con esta condicion.

ARTICULO 23. INFORME ANUAL DE COMPETENCIAS O DE PROCESO PEDAGOGICO

Los estudiantes con discapacidad recibiran los mismos informes de seguimiento y
retroalimentacion que el establecimiento educativo fije en el SIEE. Para tales estudiantes,
al finalizar cada afio académico se anexara un informe anual del proceso pedagdgico para
los estudiantes de preescolar, o de competencias para los de basica y media. Este anexo
serd elaborado por el docente de aula en coordinacién con el orientador escolar y demés
docentes intervinientes y hara parte del boletin final de cada estudiante y de su historia
escolar.
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ARTICULO 24. OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS.

1. Aportary actualizar la informacién requerida por la institucion educativa que debe
guardarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

2. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo,
para fortalecer los procesos escolares del estudiante.

3. Patrticipar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su
formacion y fortalecimiento, y en aquellas que programe periddicamente para
conocer los avances de los aprendizajes.

4. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido y alertar y denunciar
ante las autoridades competentes en caso de incumplimiento.

ARTICULO 25. EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de
educacion basica y media es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempenio de los estudiantes. Inicialmente se propone frente a la valoracion, promocion,
retiro o repitencia del estudiante hacer un analisis en torno a los avances del estudiante
logrados entre el momento de la valoracién pedagdgica inicial y el momento de corte de
la evaluacién. Se tendra en cuenta ademas la calidad y pertinencia de los ajustes
realizados y ejecutados en el PIAR y el nivel de compromiso de los padres o tutores

(consignado en el acto de la matricula) Para hacer tal estimacion se buscara el apoyo de

la comision de evaluacion (seguimiento académico) para que asesore y brinde pautas,

entre otras podrian ser:

1. Siempre considerar que el estudiante debe cumplir las normas, pero la institucién debe
adaptarse y adecuar los apoyos necesarios para el estudiante, acorde al ritmo y estilo
de aprendizaje.

2. Tener en cuentatodas las dimensiones del desarrollo personal en las que ha avanzado
el estudiante como producto de la inclusion educativa.

3. Contar con la participacion y concepto de otros docentes, orientador escolar, directivos

u otros profesionales que contribuyeron al andlisis de cada uno de los aspectos

educativos del estudiante.

Determinar que soportes debe allegar el o los docentes encargados el estudiante.

Hacer seguimiento a los estudiantes PIAR, reconocer avances, barreras, plantear

ajustes y acciones concretas que propendan por la superacién de sus debilidades

académicas y de otro tipo.

6. Evaluar la pertinencia, calidad y efectividad del PIAR.

a s

ARTICULO 26. DEFINICION DE ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD.

“Se definen como estudiantes con discapacidad a aquellas personas con capacidades
excepcionales, o con alguna discapacidad de orden sensorial, neurolégico, cognitivo,
comunicativo, psicolégico, fisico o motriz, y que puede expresarse en diferentes etapas
del aprendizaje”. (Pagina Colombia Aprende)

1. Discapacidad: la OMS define la discapacidad como toda restriccion o ausencia (debido
a una deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del
margen que se considera normal para cualquier ser humano.

2. Tipos de discapacidad: Intelectual (sindrome de down, asperger, cognitivo, trastorno
por déficit de atencién con hiperactividad, otros); Discapacidad fisica sensorial y
motora (ceguera, baja vision, hemiplejia, pardlisis cerebral, lesion medular, espina
bifida, distonia muscular, discapacidad multiple); discapacidad mental psicosocial
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(esquizofrenia, bipolaridad, TOC, mutismo selectivo, depresion, psicosis, etc;
Discapacidad sistémica (Autismo).

3. Talentos excepcionales: segun el Decreto MEN 366 de 2009 en su art. 2° “se entiende
por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aquel que presenta una
capacidad global que le permite obtener resultados sobresalientes en pruebas que
miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un desempefio
superior y precoz en un area especifica”. Las caracteristicas principales de esta
poblacion son: “habilidades metacognitivas superiores, un desarrollo precoz en una o
varias de las esferas del desarrollo humano y una auto-maestria en una o varias areas
del saber”. Esto significa que el estudiante con capacidades o talentos excepcionales
debe certificar una evaluacion de coeficiente intelectual Cl realizada por un especialista
quien determina su diagnostico.

Algunos talentos se pueden clasificar en: talento cientifico, talento tecnolégico, talento
subjetivo/artistico y talento atlético/deportivo.

ARTICULO 27. ARTICULACION DE AREAS Y NIVELES EDUCATIVOS PARA
FAVORECER LA TRANSICION DEL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD.

Se proponen las siguientes acciones:

1. Establecer metas de trabajo y articulacion entre docentes, en las que se compartan
las estrategias adelantadas en el marco de las areas que manejan y su planeacion.

2. Promover espacios de gestion intra o interinstitucional donde se intercambien y
enriguezcan acciones en pro de la inclusién educativa.

3. Realizar una induccion previa con familia, docentes, orientador y directivos antes de
ingreso de estudiante a otro grado o nivel educativo.

4. Realizar al finalizar el afio lectivo un informe general pero detallado de debilidades y
fortalezas del educando para tener en cuenta en el desarrollo pedagdgico del nuevo
afno lectivo.

5. Informar al Consejo Académico y directivo del avance o retroceso de los procesos
aqui mencionados para ofrecer recomendaciones y modificaciones oportunas —si es
el caso-

ARTICULO 28. PROMOCION ESCOLAR DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

La promocién de estudiantes con discapacidad tendra en cuenta la flexibilizacion curricular
que realice el establecimiento y sus distintas areas basicas y fundamentales con base en
la ocurrencia e implementacion del PIAR, la valoracién pedagoégica inicial y final de cada
estudiante, su trayectoria educativa, proyecto de vida, competencias desarrolladas,
situaciones de repitencia, riesgo de desercion escolar y compromiso de los padres.

Para la promocion de un estudiante con discapacidad se tendra en cuenta el logro de los
desempefos basicos propuestos para él segin su condicién especifica. El equipo
docente, directivo y orientador escolar definird en cada caso el porcentaje de asistencia
minimo para la aprobacion del respectivo afio.

ARTICULO 29. APOYO ACADEMICO ESPECIAL PARA LA POBLACION MENOR DE 18
ANOS CON CANCER.

Acorde al capitulo V, seccién 6, subsecciones 1, 2 y 3 Decreto MEN 1075 de 2015. Se
tendra en cuenta para efectos de atencién, apoyo, evaluacion y promocion a la poblacion
menor de 18 afios matriculada en el establecimiento educativo en los niveles de
Preescolar, Basica y Media que se encuentre en instituciones prestadoras de salud o
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aulas hospitalarias publica o privadas y haya sido diagnosticada con cancer o alguna de

sus enfermedades afines.

Dicha poblacion recibird un apoyo académico especial determinado por estrategias

educativas que garanticen su ingreso, continuidad y finalizacion de estudios. Alguna de

las caracteristicas de este apoyo se refiere a:

1. Orientado al desarrollo de las competencias y referentes de calidad MEN, sin perjuicio
de que por prescripcion médica tales fundamentos se adapten a las condiciones del
beneficiario

2. Garantizar en todo caso un diagnéstico adecuado de la condicion académica del
estudiante afectado, dificultades y oportunidades de aprendizaje.

3. El apoyo académico especial debe considerar el estado de salud, la condicion fisica y
las recomendaciones médicas pertinentes.

4. Dicho apoyo académico especial contar4 ademas con un componente emocional y/o
psicoldgico que permita generar en la comunidad educativa adyacente sentimientos,
actitudes y acciones de solidaridad, compafiia, aceptacion y orientacién al estudiante
y familia afectados.

CAPITULO VI

ARTICULO 30. INFORMES ACADEMICOS, ESTRUCTURA, PERIODICIDAD.

En la INSTITUCION EDUCATIVA SEVILLA, el afio escolar tendrd cuatro periodos de igual
duracién, después de finalizar cada periodo se emitira un informe académico formativo con
los avances y dificultades de los estudiantes, un juicio valorativo en forma de desempefio con
su correspondencia humérica y el acumulado de cada uno de los periodos.

Al finalizar el afio escolar se entregara el cuarto y definitivo informe de rendimiento académico
con la nota definitiva y observaciones sobre competencias, desempefios y recomendaciones.

30.1. NUMERO DE PERIODOS ACADEMICOS DEFINIDOS Y NUMERO DE INFORMES
DE VALORACION A ENTREGAR

En la institucion se trabajaran 4 periodos académicos de igual duracion y valor. Al finalizar
cada uno de los 4 periodos se entregara un informe parcial de valoracion, el ultimo informe
contendra la valoracién final con su respectiva nota final numérica.

30.2 MODELO DEL INFORME O BOLETIN ESCOLAR. Formato anexo.

Los boletines bimestrales se expedirdn en dos columnas, una numérica y otra con el
eguivalente nacional, ademas de una breve descripcién explicativa en lenguaje claro y
comprensible para la comunidad educativa, sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los
estudiantes en su desempefio integral durante este lapso, con recomendaciones y estrategias
para su mejoramiento.

El Informe Final, se expedir4 en los certificados definitivos, también en dos columnas, una
numeérica de 0 a5y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de desempefio
Superior, Alto, Basico y Bajo, sin mas descripciones.

El informe final se daré& teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del estudiante
en cada area durante todo el afio escolar, observando que, al finalizar el grado,
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se hayan alcanzado los aprendizajes y competencias propuestos para todo el afio en el plan
de estudios.
Segun lo establecido en el Articulo 5° del presente Acuerdo, para la elaboracion de todos los
informes se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
a) Valoracién cuantitativa
b) Descripcién de fortalezas, debilidades y recomendaciones
¢) Inasistencia
d) Intensidad horaria
e) Observaciones de la Institucién Educativa

] BOLETIN DE CALIFICACIONES

= ¥

<+ o r (A

“?,, A
=

<
Estudiante: VELEZ ZAPATA VALERY Identificacion: Grupo: 6-3
Sede:JHON F. KENNEDY Nota Final — 2021 Prom: 4.14 Puesto: 4
IH | INA PL | NIV P2 | NIV P3 | NIV P4 | NIV DE VALORACI NIV
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL & &7 4e B5 4e B DA
® Analiza las propiedades de la materia y los conceptos basicos del movimiento de los cuerpos.
TECNOLOGIA E INFORMATICA | 2 | | 45 | | 49 | | 45 | | 30| | 42 | D |
® Conoce el entorno de trabajo de Paint y utiliza sus herramientas para realizar creaciones artisticas.
CATEDRA DE PAZ 1 4.1 4.1 4.4 45 43 D
CIENCIAS SOCIALES 4 41 4.1 4.0 45 4.2 D

® Describe caracteristicas de la organizacion social, politicay econdémica en algunas culturas y épocas ( la democracia en los griegos, los sistemas de produccién de

la civilizacion inca y el legado romano)

EDUCACION ARTISTICA [ 1] [ a8 ] [ 40| | a5 | | | | 33 ] D |
® Maneja con dificultad elementos y técnicas basicas del dibujo.
ETICA Y VALORES HUMANOS | 1| | 43| | 46 | | 46 | | 48 | | 46 | D |

® Desarrolla ampliamente los derechos de los nifios y las nifias y analiza criticamente como se vulneran estos derechos para exigir su cumplimiento ante las

autoridades competentes.

EDUCACION FISICAREC. Y [ 2 ] [ 38 ] [ 31 ] [ 40 | [ 35 ] [ 36 ] D

® Practica regularmente los fundamentos basicos del voleibol.

Practica regularmente

EDUCACION RELIGIOSA [ 1] [ 437] [ 46 ] [ 50] [ 50 ] [ 47 ] D [
® Descubre ampliamente los principios y valores humanos y cristianos para cultivar la vivencia espiritual que

LENGUA CASTELLANA | 4 | | 40| | 46 | | a5 | | 48| | 45 | D |
® Produce con efectividad escritos sencillos aplicando figuras literarias, como el simil, la personificacién o la

INGLES HEN | 38 ] [ a7 ] S S HEEN D |
® Conoce las estructuras gramaticales necesarias para narrar y describir experiencias y hechos cotidianos.

MATEMATICAS | 6 | | 50 ] | 48] | 46 | [ 41 ] | 46 | D |

® Identifica y aplica con exactitud las operaciones de suma, resta, multiplicacion, division y potenciacion de los nimeros decimales en la resolucién de situaciones

probleméticas

EMPRENDIMIENTO 1 3.0 3.0 5.0 5.0 4.0 D

* Conoce la importancia del trabajo en equipo para el éxito empresarial.

DISCIPLINA Y COMPORTAMIENTO [0 ] [ [ [ | | | | | | |

Valoracion Nacional.

DS. Desemperio superior- De 4.4. a 5.0 — Alcanza todos los logros sin dificultad

DA. Desemperio Alto. De 3-7 a 4-3 . Alcanza todos los logros con alguna dificultad.

DB. Desempefio Basico. De 3-0 a 3-6- Alcanza los logros basicos y requiere actividades de refuerzo.

DBJ. Desempefio Bajo. DE 0 a 2.9- No alcanza los logros basicos vy requiere actividades de recuperacion

Ha superado_satisfactoriamente los desempefios de las areas con referencia a los estandares basicos y al PEI. Es PROMOVIDO AL GRADO 7°
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ARTICULO 31. MECANISMOS PARA MODIFICAR, APROBAR, INCORPORAR AL PEI Y
SOCIALIZAR EL SIEE A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Atendiendo las recomendaciones anuales de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa mediante reuniones previas informativas (Consejo de Padres, Consejo Estudiantil y
Consejo Académico) y consultas presenciales o virtuales a la comunidad educativa -si es
posible hacerlo- (Pagina Web, formularios encuestas Google), y teniendo como insumo el
decreto 1290 de 2009, el documento MEN 11 sobre fundamentacién y orientaciones decreto
1290 de 2009 y el Manual de Convivencia actualizado, el Consejo Directivo procede a estudiar
y aprobar los cambios propuestos, terminado este proceso, se hara reuniéon general con la
comunidad educativa para explicar las modificaciones introducidas, se publicard en pagina
Web y se elaborara un plegable sencillo, preciso y que delimite lo esencial. Al comienzo del
afo lectivo cada docente explicard a sus grupos asignados, también en las reuniones de
padres de familia. Durante el transcurso del primer periodo de clase, el Consejo Directivo
procederéa a incorporarlo al PEI.

ARTICULO 32. ESTRATEGIAS DE INFORMACION DEL SIEE PARA ESTUDIANTES,
PADRES DE FAMILIA Y DOCENTES QUE INGRESEN EN CADA PERIODO ESCOLAR
(Articulo 8, Numeral 7- D. 1290 de 2009)

Es responsabilidad del coordinador de sede y jornada, informar oportuna y suficientemente a
los estudiantes y padres de familia que llegan por primera vez a la institucién sobre los
aspectos basicos de esta propuesta de evaluacién y promocién, de dicha actividad se dejara
constancia escrita en la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 33. GRADUACION: (Articulo 18 D. 1290 de 2009)

En la INSTITUCION EDUCATIVA SEVILLA solamente habra ceremonia de grado para los
estudiantes de once. En los otros niveles y ciclos se realizard ceremonia de clausura.

El titulo de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado once o Ciclo 6, que hayan aprobado
todos los niveles y ciclos, y cumplido todos los requisitos previos: las horas de democracia, el
servicio social y en lo posible, la presentacién de pruebas ICFES.

Los estudiantes que culminen su grado 9° y hayan aprobado todas las areas incluyendo las
de los grados anteriores, recibirdn un Certificado de Bachillerato Basico, donde conste
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la culminacién de este Nivel de Educacién Bésica.

En los grados 5° y Preescolar, se podran programar Ceremonias de Clausura para los
estudiantes que aprueben todas las &reas/asignaturas del Plan de Estudios, previa
concertacion de padres de familia, docentes y coordinadores de sede, sin que ello implique
un costo econdémico para las familias.

VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion, actualiza algunos
temas y deroga todas las normas contrarias que existan a la fecha.

SECRETARIA DE EDUCACION VALLE DEL CAUCA
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